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摘要 

在全球化時代下，國際教育已成為教育中的熱門議題。臺灣教育部於 2011

年發布「中小學國際教育白皮書」，以促進國內中小學的國際教育，同時，教師

國際化教育議題也開始逐漸發酵，尤其自 2016 學年度起，教育部推動「有教無

界，未來無限（Borderless Teacher）」方案，補助師資生至國外學校進行教育實

習，以培育具國際視野之未來教師，此方案讓國內師資培育之國際化得到開展。

作為國內師資培育的重要機構，國立臺灣師範大學自2013年起即推動師資生國外

教育實習，至今每年近80位師資生可選擇赴12個國家／地區進行教育實習。本

研究以國立臺灣師範大學推動師資生國際教育實習為例，透過2017年至2018年

參與國外教育實習之師資生的回饋，分析師資生國際教育實習之效益，以期透過

本文研究發現與結果，提供未來師資培育機構、相關政策方案推動與政府政策擬

定之參考。 
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Abstract 

International Education has been a hot issue in the field of education in the era of 

globalization. The Ministry of Education issued ‘Developing 21st Century 

Competencies for Our Next Generation: A White Paper on International Education for 

Primary and Secondary Schools’ to promote international education in primary and 

secondary schools in 2011. Meanwhile, the concern of international competencies 

among school teachers begins to emerge. From the academic year of 2016, the 

‘Borderless Teacher’ project was initiated by the Ministry of Education. That the 

project subsidizes student teachers to have their international practicum in overseas 

schools. As one of the key service providers in teacher education, National Taiwan 

Normal University (NTNU) has been encouraging its student teachers to go abroad 

for international practicum. At present, there are about 80 student teachers doing their 

international practicum in 12 countries/regions. This study explores the outcome of 
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NTNU’s efforts in promoting international practicum. Data are from the feedbacks of 

2017-2018 cohort of student teachers. The findings can provide insights to 

policy-makers and other teacher training institutes that have interests in international 

practicum. 
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壹、前言
 

教育是培養人才的主要方式，而教育成功的關鍵則在培育優質的師資。我國師資培

育制度自1994年公布《師資培育法》後，已從一元化、計畫性、公費為主、分發制的師

範教育，轉向多元化、儲備制、自費為主的甄選制師資培育（楊思偉、陳盛賢，2012）。

師資培育轉型也為我國師資培育帶來許多的挑戰，如多元化師資培育制度雖充實國內師

資數量，然近年來我國面臨少子女化衝擊，學生生源逐年劇減，在國內師資開缺數量有

限下，流浪教師成為社會熱烈討論的議題（楊智強，2019）。另一方面，新移民子女增

加所產生之新興教育需求，也進而影響我國師資培育（陳氏蘭，2018）。源自種種對教

師素質的新需求，《師資培育法》也於2017年修訂，調整教師資格考試與教育實習順序，

訂定教師專業素養指引及師資職前教育課程基準，師資培育之目標以落實學生學習為中

心、尊重多元差異、社會關懷及國際視野之培育制度為發展方向（郭隆興、魏慧美，

2019），期能培育出更優質、更具競爭力之未來教師。 

此外，教育部配合「國家黃金十年計畫」，於2011年發布「中小學國際教育白皮

書」。其中，以「扎根培育 21世紀國際化人才」為願景，並提出「培育具備國家認同、

國際素養、全球競合力、全球責任感的國際化人才」之目標。具體以「學校本位國際教

育計畫（School-based International Education Project, SIEP）」為推動策略，引領中小學從

課程發展與教學、國際交流、教師專業成長與學校國際化等四個面向實施國際教育（教

育部，2019）。白皮書指出，面對全球化的發展，教育必須重新思考本身定位，添加國

際化的學習元素，調整人才培育的目標。其目標在讓中小學生透過教育國際化的過程，

了解國際社會，發展國際態度，培育具備國家認同、國際素養、全球競合力、全球責任

感的國際化人才。然而，中小學推動國際教育成功的關鍵，除了課程國際化、學校國際

化、增加學生國際交流外，如何培養具國際教育視野的教師，並將其國際化經驗融入教

學且加以實踐，實為國際化教育成功關鍵的重要影響因素。白皮書指出，中小學教師所

具備的外語能力與國際素養不一，國際教育專業知能及涉及的知識領域甚廣，現有教師

的專業研習課程內容則較為狹隘，且欠缺完整的課程規劃與教師認證機制（教育部，

2011）。 

在全球化加劇的時代，是否具備充足之國際視野已經成為不可或缺之能力，尤其，

教師本身需具備充分國際素養，方能培養出具有國際素養之學生，也更能將國際議題與

不同文化的內涵融入於課程設計之中。師資培育機構為培育未來教師的重要場域，如何

培育具國際教育視野之未來教師，是推動中小學國際教育的重要基礎。因此，教育部自

2016 學年度起，以「有教無界，未來無限（Borderless Teacher）」為發想，補助師資培
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育大學選送師資生及實習學生赴國外高級中等以下學校、幼兒園、境外臺灣學校進行教

育見習、教育實習、國際史懷哲服務，培育國內師資生成為具國際視野之未來教師，強

化其國際素養，增進其人文關懷、國際體驗、關懷弱勢及培養其外語能力。在促進師資

生之國際行動力的同時，強化師資生開放思維、增進其文化理解，提升未來配合十二年

國教課綱實施之新住民語文教學、編輯教材及加深對新住民學生文化理解（教育部，

2017）。 

作為國內師資培育重要機構，國立臺灣師範大學（以下稱「臺師大」）自 2014年起

即推動師資生至國外進行教育實習計畫，過去幾年間臺師大透過教育部計畫補助與校內

經費挹注，推動各項海外見習與實習計畫，選送出國之師資生人數亦為全國之冠。迄今

師資生赴海外足跡踏遍新加坡、日本、中國、緬甸、印尼、越南、馬來西亞、泰國、香

港、美國、加拿大及瑞典等地，分別進行2週至5週之教育見習與實習。藉由師資生海

外教育文化體驗，增進對其它地區社會文化與教育現場之理解，並進而反思自身教育與

文化且培養文化差異理解，以此增進對國際與在地之認識。 

本研究以臺師大師資生赴國外教育實習之經驗，透過參與海外見習與實習之師資生

的質性與量化回饋，分析師資生國際教育見習與實習之效益。本文之發現應可提供未來

師資培育大學或相關計畫推動與政府政策擬定之參考。 

貳、文獻探討
 

一、國際教育實習對職前教師的影響
 

教育實習是師資培育過程中的重要階段，一方面有助於教育理論與實務的對話與辯

證，另一方面亦是邁向教師之路的成長機制。因此，教育實習是連結職前教育與在職教

育的橋樑，其執行績效將影響師資教育的品質（孫志麟，2009）。Villegas與Lucas（2002）

指出，相較於教室內的學習，實際參與的經驗將對學習內容有更深刻的理解。Willard- 

Holt（2001）也指出，與不同文化背景的人積極交往互動，將促進世界觀的擴大。Lee

（2005）、Robertson和Webber（2000）進一步表示，與不同文化背景的人實際互動的結

果，最終能使一個人變得更加靈活和富有同情心，且透過不斷的自我反思，將成為未來

職涯發展的重要組成部分。故為職前教師提供國際現場實務經驗，不僅可為職前教師的

成長提供國際視野、也能更深刻理解不同文化（Kissock & Richardson, 2010）。尤其，國

際環境為職前教師提供一個獨特的環境，讓他們有機會發現自己，並以一種在熟悉的環

境下可能無法做到的方式，不斷鼓勵其自我反省（Cross & Dunn, 2016）。 
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Willard-Holt（2001）透過職前教師短期國際實地學習經驗，讓職前教師有機會與不

同文化背景之教師共同合作，研究結果發現，國際現場學習經驗可幫助學生「具備更多

的耐心和同理心」，並增強職前教師對跨文化的理解，使職前教師不因文化背景與語言

的差異，甚至學習障礙來判斷學生。Villegas與 Lucas（2002）的研究也提及，實地學習

經驗在師資培育中將發揮關鍵作用。透過提供職前教師走出大學教室，進入學校和社

區，有助於職前教師對不同文化、價值觀、生活方式的體認。Stachowski與Mahan（1995）

指出，透過「國際經驗」提供的課程，將使教育工作者有機會了解學生的多元特色，並

促使其成為全球社會公民的角色做好準備。因此，從外國學校學習適應新的文化，是國

際現場經驗組成的重要部分。Faulconer（2003）指出，透過國際現場經驗將有助於職前

教師理解文化環境對學童學習能力的影響。透過轉換實習課程國家／地區，藉以將職前

教師帶出其舒適圈，職前教師透過走出自己的舒適圈並不斷地反思，將有助於職前教師

變的更具靈活性和批判性（Gilliland, Tanaka, Schwartz, & Díez-Ortega, 2019）。Pence與

Macgillivray（2008）研究顯示，國際現場經驗可以提升學生專業和個人的轉變，如增強

信心、學習欣賞並尊重他人和不同文化的差異，並了解回饋與反思在專業和個人成長中

的重要性。 

專業的現場或實踐經驗是師資培育的核心要素，其為職前教師提供一個連繫理論與

實踐的機會，並實際應用其在大學課程中。專業經驗的目標在建立一種社會學習結構，

使職前教師、合作輔導教師及大學教師共同參與制定共同之目標，透過此三元關係，為

職前教師提供指導，確保其持續進步（Campbell & Brummett, 2007; Major & Santoro, 

2016）。Stachowski與Mahan（1995）認為，職前教師在進行國際現場經驗前，應協助職

前教師做好準備，幫助其理解即將面對學生的多樣性和可能的文化差異體驗。Villegas

與 Lucas（2002）即建議實地學習經驗應在職前教育開始，使職前教師有機會多接觸不

同的學校和社區。此外，必須在理論架構下有效規劃實地學習經驗，明確學習目標，才

能達到文化回應教學的目的。實地學習過程中，輔導教師扮演重要之角色，輔導教師透

過不斷的與職前教師討論，為其提供充分的機會進行批判思考學習經驗，以挑戰「超越

自我的觀點」，並在職前教師遇到困難時適時給予支持與協助，能有效達到現場實習的

效益（Villegas & Lucas, 2002; Gilliland, Tanaka, Schwartz, & Díez-Ortega, 2019）。 
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二、國外師資培育實習制度介紹：以香港、新加坡、瑞典為例
 

師資生國際教育實習並非臺灣獨有之師資國際化培育制度，以下分別說明香港大學

（The University of Hong Kong）、新加坡國立教育學院（National Institute of Education, 

Singapore）及瑞典烏普薩拉大學（Uppsala University, Sweden）師資生國際教育實習之

作法與機制，借鑑國外經驗，截其長處，將能提升國內推動師資生國際教育實習之效益。 

（一）香港大學 

香港大學教育學院視大學與實習學校之間緊密的夥伴合作關係是教師培訓重要的

一環，且夥伴合作計畫採雙向進行，透過與學校的夥伴合作關係推動教學實習，為職前

教師作好準備。由受訓學員、啟導教師及大學導師組成的夥伴合作關係，共同協作、平

等、開放討論，進一步轉化為行動、反思和學習的循環，建構互利互惠的環境。 

建基在「夥伴關係」的共同理念和原則，香港大學教育學院「全校良師教學專業啟

導合作計劃（Whole School Mentoring Support, WSMS）」實踐的理念在於：1.教師培訓

課程由教師培訓學院舉辦；2.透過學校提供教學實習，讓受訓學員（實習學生）得到真

實的教學經驗；3.學校與大學共同創造一個全面的教學環境，一起分擔職前教師培訓的

準備工作；4.理論與實踐必須結合；5.專業的學習和發展在任何場合都可能發生

（School-University Partnerships Office, 2016a）。 

自2016年起，香港大學實施全新學位教師教育文憑課程，其主要目標在實際的環境

中融合不同學科的理論與實踐，透過綜合探究、集體課堂研究及體驗式學習等元素，加

上持續的反思實踐，讓受訓學員建立具前瞻性及實事求是的教學思維。課程的五大核心

包括教學內容知識、綜合探究、體驗式學習、選修科、反思實踐（School-University 

Partnerships Office, 2016b）。其中的體驗式學習（Experience Learning, EL）即包括體驗

式學習（於海外或香港境內學校進行，為期 6週）及專業教學實習（8週），此亦為新課

程的主要特點。透過體驗式學習，讓受訓學員有機會於香港境內或海外接觸教學及學校

生活的多個層面，以開拓受訓學員更寬廣、更寶貴的跨界及跨文化視野，鼓勵學以致用，

讓專業教學實習可讓受訓學員於學校環境建立教學能力。 

（二）新加坡國立教育學院 

新加坡國立教育學院為負責新加坡師資培育唯一機構，隸屬於南洋理工大學下之國

立教育學院，負責新加坡小學到初級學院的各科師資培育工作。在大學為基礎的教師教

育計劃下，國立教育學院與教育部和新加坡學校建立強大合作夥伴關係，培養以理論為

基礎、實踐性強的教師（National Institute of Education, 2018a）。 
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實習課程是新加坡國立教育學院課程核心的重要部分，除了通過實習培養師資生獲

得初始教學能力，同時也是國立教育學院初級教師準備課程的核心組成部分。實習的主

要目的為讓師資生清楚地了解學校教育的背景，幫助他們為學生教學的現實做好準備。

實習在聯結「理論與實踐」方面產生重要作用，且為師資生提供增進個人教學能力的背

景，並發展教學知識和教師的專業內容知識。通過實習師資生有機會並積極參與學校各

式活動，並藉由經驗的累積，師資生能夠將理論與實務進行聯結，並獲得在一系列課堂

環境中有效教學所需的理解和技能（National Institute of Education, 2018b）。 

在實習時間安排方面，不同的學程有不同的時間規劃（National Institute of 

Education, 2018c）。整體而言，5週的實習是讓師資生能更了解學校的生態，並觀察教師

的教學及班級經營技巧；而10週的實習則是培養師資生教學實務及班級管理的經驗（林

子斌，2011） 

自2012年起，國立教育學院開始跟國外大學進行夥伴交流與合作，提供師資生赴國

外進行為期5週的教學實習（National Institute of Education, 2017），提供師資生海外教學

實習經驗累績。 

（三）瑞典烏普薩拉大學 

在瑞典，所有的師資培育課程組成包括三大部分（Uppsala University, 2016）： 

1. 教育專業課程：重視教育科學的核心，這對未來教師而言極為重要，它涉及知識

領域的核心，例如：民主與道德、多樣性、領導及衝突管理等。 

2. 學科研究和教學方法課程：專業的學科研究和教學方法。 

3. 實習。 

針對不同的學程計畫，課程要求的學分數也不一，然無論是學前教育學程、小學教

育學程、中學教育學程或學士後師資培育學程，持續20週的教學現場實習都是課程組成

的重要核心。 

烏普薩拉大學的師資培育課程係由教育系負責全校的師資培育計畫、教育專業核心

課程，包括學前、小學、中學以及學士後師資培育課程計畫。實習在師資培育課程規劃

中占有極重要的角色，師資生透過實習安置可進入教學現場，實踐在學校所學的知識，

並有機會規劃和實施自己所設計的課程，透過具專業和豐富經驗的輔導教師指導下，讓

未來教師培養並發展成為教育者所需的技能，進一步透過與不同背景和經歷的同事、學

生共同學習與反思，提升個人教學知識與專業。而國際交流是烏普薩拉大學師資培育的

重要組成部分，師資生可選擇至國外學校進行教學現場實習，在不同的環境中獲得獨特

的教學體驗（Uppsala University, 2018）。 
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三、國立臺灣師範大學師資生國外教育實習制度及現況
 

作為培育我國中學師資培育的重要機構，臺師大近年致力推動師資生國際化，自

2013年與新加坡國立教育學院簽訂交換師資生教學實習協議起，開始每年薦送 4位師資

生赴新加坡進行 5週之教育實習。近年來更積極拓點，截至 2019年止，已於 12個國家

／地區、19間學校簽訂合作協議（圖 1），每年薦送師資生赴合作學校進行教育實習。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1  2014-2019年臺師大師資生國外教育實習合作國家、機構及人數分布圖 

註：圓圈內數字為實習機構簽約年度；方型內數字為 2014-2019年實習學生累計人數。 

資料來源：作者自製。 

 

臺師大近年積極擴大實習合作機構與增加赴國外實習學生人數，除了校內積極增加

海外教育實習合作夥伴機構，及投入經費薦送師資生赴國外進行教育實習外，配合教育

部 2016 年起推動「教育部補助師資培之大學辦理國外教育見習課程及教育實習課程計

畫」，臺師大近年在薦送師資生赴國外教育實習之國家數及學生數皆有顯著的提升。圖

2 顯示臺師大自 2013 年薦送 4 名學生赴新加坡國立教育學院教育實習開始逐年增加，

2018年共薦送 43名師資生分別赴 9個國家進行教育實習，2019年更增加到薦送 79名

師資生赴 11個國家進行教育實習。 
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圖 2  2014-2019年臺師大師資生赴國外教育實習人數統計 

資料來源：作者自製。 

 

臺師大在實踐師資生國外教育實習上，主要採取 3個策略，包括：1.由學生主動申

請赴國外中學機構進行實習、2.由臺師大與國外姐妹校大學簽訂交換實習合作協議，每

年交換數名師資生安排至中學機構進行實習、3.由臺師大與境外臺灣學校簽訂實習合作

協議，共同輔導本校師資生赴境外臺校進行實習（黃家凱、林子斌，2018）。推動師資

生國外教育實習之目的，在於透過國際實踐的機會，讓師資生有機會進入國外教學現場

進行實際觀摩、學習，並體驗國外生活與文化，以增進師資生的國際視野與國際移動力

經驗。同時在實踐的歷程中，進一步了解各國教育制度與教學現場運作的真實情況，以

及學校課程的內涵與教學實踐。藉由與當地學校教師共同備課、議課的經驗累積，培養

師資生對於文化差異的理解，以融入自己的教學中，落實差異化教學之意義與價值。此

外，師資生透過赴國外進行教育實習，除可增進師資生國際素養，更能提高師資生未來

至國外任教之意願。 



 

 

專題論文 

50  

中等教育 第71卷 第2期 

臺師大在師資生赴國外教育實習的時間上，因不同國家之限制、赴國外的時間不同

而有不同的規劃，如在學期間赴加拿大、瑞典、香港、日本等地進行教育實習，其實習

期間以 2週為限，以不影響師資生上課為考量；赴新加坡教育實習時間則配合新加坡學

期安排，於暑期進行為期 5週之教育實習。然而，無論期間多長，為達到教學實習之目

的，師資生赴國外教育實習期間，皆要求合作學校採二階段方式進行實習課程活動，包

括：第一階段：國外教育制度認識與文化體驗；第二階段：進入中學教學現場進行教育

現場實習體驗。 

師資生在進入教學現場實習時，參與當地教師社群、共同討論課程或備課、進行教

室觀課、實際參與課程活動（包括設計教案、結合適當之教材教法），並與實習輔導老

師進行課程內容的設計與準備等，最後進行至少一次之全英語教學演示，以達到學生實

習成效。為了有效引導師資生完成教學實習，活動共設計 4個教學實習歷程，提供實習

合作夥伴實習活動設計之參考，包括：1.見習：了解擔任教師工作內容為主；2.教學助

理：擔任教師教學工作之助理為主；3.微教學：提供師資生在試教前的演練機會；4.試

教：完整一節課之教學。透過循序漸進的方式，讓師資生在國外教育實習期間，能夠快

速並有效增進師資生教學實踐的經驗與能力，以及深化其國際視野與國際移動力。 

參、研究方法與設計
 

一、研究方法與對象
 

為能深入剖析臺師大師資生赴國外進行教育實習實踐之成效，本研究採混合方法之

多重個案研究進行分析。在量化分析方面，係以問卷調查進行描述性統計分析，藉此初

步了解師資生對國外教育實習實踐的看法。在質化分析方面，則以多重個案進行研究分

析。個案研究法係以一個整體的社會單位為對象，而該單位可能是一個人、家庭、社會

團體、社會機構或社區。而個案研究是為了決定導致個人、團體或機構之狀態或行為的

因素，或諸因素之間的關係，而對此研究對象進行深入探究（王文科、王智弘，2006）。

本研究係針對師資生赴國外教育實習團體進行分析探究，以 2018年共 10位分別赴加拿

大、瑞典、香港與新加坡之師資生，深入分析實習成果報告（含反思報告），藉以釐清

師資生國外教育實習實踐效益，故屬多重個案分析研究。 

在研究對象方面，如前所述，本研究之對象在量化分面，主要針對係以臺師大

2017-2018年赴國外教育實習之 84位師資生為主（含 2017年 41位、2018年 43位），

於學生實習返國後進行問卷調查。在質化方面，由於臺師大推動師資生赴國外教育實習

已行之有年，相關機制與制度皆已建立與成行，為期所分析之資料是最新的，故在質化

分析對象的篩選上，便以臺師大 2018年赴國外進行教育實習的師資生為主。 
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此外，師資生赴國外之期間包括 2週、5週、2個月至 6個月，計畫包括教育見習、

教育實習、國際史懷哲服務。本研究所指稱之國外教育實習係包括前述短期之見習、國

際史懷哲服務及長期之教育實習。 

二、資料蒐集與處理分析
 

在資料蒐集方面，主要以臺師大 2017-2018 年赴國外教育實習之 84 位師資生調查

問卷為量化資料蒐集來源，調查問卷分為三大部分，第一部分為基本資料、第二部分係

針對國外教育實習制度與規劃的看法、第三部分則是對於國外教育實習環境與課程效益

的看法，第二部分及第三部分題項採李克特五點量表設計，包括「非常同意」（5分）、「同

意」（4 分）、「普通」（3 分）、「不同意」（2 分）、「非常不同意」（1 分），其目的旨在了

解師資生對國外教育實習之看法。 

在質化資料方面，則以 2018年赴不同國家、分屬不同學系之 10位師資生之個人實

習成果報告（含反思報告）為資料蒐集來源。在質化資料處理方面，則將師資生個人實

習成果報告編碼與建檔，作為後續資料分析之基礎，並進一步深入分析質性資料內容所

呈現的意義。在對象的選擇上，考量實習國家地區分布，以及學校以英語授課為主，除

了美洲國家加拿大、歐洲國家瑞典外，在亞洲國家方面，則選擇與我國同屬華語語系且

以英語授課之香港及新加坡為分析對象。為期研究對象之極大化，在對象的選擇上，考

量各國教育實習之人數及師資生領域，共篩選出赴不同國家、分屬不同學系之 10 位師

資生為研究對象，研究對象編碼如表 1。 

表1  研究對象背景特性分析 

編號 性別 身分 年級 學院 學系 實習國家 實習時間 

CA1 女 大學部 4 教育學院 人類發展與家庭學系 加拿大 2週 

CA2 女 大學部 5 文學院 國文學系 加拿大 2週 

HK1 男 大學部 5 理學院 生命科學系 香港 2週 

HK2 女 大學部 5 理學院 化學系 香港 2週 

SG1 男 大學部 4 運動與休閒學院 體育學系 新加坡 5週 

SG2 女 大學部 4 文學院 英語學系 新加坡 5週 

SG3 男 大學部 3 教育學院 教育心理與輔導學系 新加坡 5週 

SW1 男 研究所 1 教育學院 教育政策與行政研究所 瑞典 2週 

SW2 女 大學部 4 教育學院 特殊教育學系 瑞典 2週 

SW3 女 大學部 4 
國際與社會科學

學院 
華語文教學系 瑞典 2週 
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在資料處理方面，調查問卷在回收後，進行編碼、建檔，做為後續資料分析之基礎。

在資料分析方面，首先針對國外教育實習師資生之背景特性（包括性別、教育層級、所

屬學院、國家別、實習時間）、對國外教育實習制度與規劃的看法、對國外教育實習環

境與課程效益的看法等，進行描述性統計分析，據以了解赴國外教育實習師資生之背景

特性外，進一步解釋師資生對國外教育實習規劃與制度、環境與課程效益之看法。

2017-2018年實際參與國外教育實習之師資生人數共 84人，調查問卷回收 74份，回收

率達 88.1%。針對師資生成果報告（含反思報告）因屬質性內容，故將進行資料編碼與

歸類，以進一步深入分析質性資料內容呈現的成果。 

肆、研究發現與討論
 

以下先分析赴國外教育實習之師資生背景，接著分析師資生對國外教育實習制度與

規劃，以及對國外教育實習成效的心得。再由師資生對國外教育實習制度與規劃及成效

之心得，進一步了解國外教育實習制度與規劃之妥適性，以及了解師資生參與國外教育

實習之效益。 

一、參與國外教育實習師資生背景特性分析
 

參與 2017-2018年臺師大國外教育實習之師資生背景顯示（表 2），參與之師資生以

女性為主，占86.49%；在師資生教育層級方面，近九成為大學部學生；師資生所屬學院

方面，以文學院（41.90%）及教育學院（36.49%）為主要來源。進一步分析結果顯示，

由於赴國外教育實習係以英文為主要教學與溝通語言，故英語學系師資生（含雙主修、

輔系）參與度較高。另一方面，師資生赴國外教育實習以主要科目專長領域為主，工科

學生能赴國外教育實習之機會相對較低，此也反應在科技與工程學院師資生參與度較低

的結果。此外，由於管理學院無師資生，故沒有師資生參與國外教育實習。 

在國家別方面，受限於與國外合作機構簽署合作之年度，及其同意輔導師資生之人

數影響，反應出師資生參與國外教育實習國家之學生人數分布。在實習期間方面，以實

習 2 週之人數最多，占 44.60%，其次實習 2 個月人數為 31.08%、實習 5 週人數則是

24.32%。 
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表2  參與國外教育實習師資生背景成性分析 

背景項目 類別 百分比 

性別 

女性 86.49 

男性 13.51 

教育層級 

研究所 10.81 

大學部 89.19 

所屬學院 

教育學院 36.49 

文學院 41.90 

理學院 12.16 

科技與工程學院 0.00 

藝術學院 1.35 

國際與社會科學學院 2.70 

運動與休閒學院 2.70 

音樂學院 2.70 

管理學院 0.00 

國家別 

加拿大 16.22 

瑞典 6.76 

新加坡 24.32 

日本 5.40 

中國 16.22 

印尼 8.11 

泰國 10.81 

越南 6.76 

香港 5.40 

緬甸 0.00 

實習時間 

6個月 0.00 

2個月 31.08 

5週 24.32 

2週 44.60 
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整體而言，參與國外教育實習師資生背景分析反映臺師大師資生性別比及教育層級

之分布。參與師資生所屬學院分布結果亦呈現學生英語能力程度、學院師資生人數比例

及師資生教育實習領域之專長科目（參與人數以主要科目為主、特殊、稀少性、職業類

科等較少）等結果。最後，國家別及實習時間人數分布則符合每年不同國家所開放甄選

之名額，以及不同國家接受之教育實習時間長短。 

二、參與師資生對國外教育實習制度與規劃之看法分析
 

從 2017-2018年師資生赴國外教育實習問卷調查結果顯示（表 3），在對國外教育實

習制度與規劃方面，整體上，師資生對國外教育實習制度與規劃方面，皆持正向之支持

態度，儘管對「帶隊老師或其他學校老師能針對作業適時批閱及提供回饋」之同意程度

最低，惟平均數仍達 4.26。 

表3  2017-2018年臺師大師資生對國外教育實習制度與規劃看法調查結果分析 

題

號 
題目 

人

數
 

平

均

數
 

標

準

差
 

同意程度（%） 

非

常

同

意
 

同

意
 

普

通
 

不

同

意
 

非
常
不
同
意
 

1 
國外教育實習課程內容與我在

校所學有密切關聯。 
74 4.47 0.58 51.36 44.59 4.05 0.00 0.00 

2 國外教育實習課程時數足夠。 74 4.34 0.90 55.41 29.73 8.11 6.75 0.00 

3 
國外教育實習機構提供我專業

且安全的實習環境。 
74 4.57 0.62 62.17 33.78 2.70 1.35 0.00 

4 
國外教育實習機構能配合學生

之需求提供適當的課程安排。 
74 4.30 0.77 44.59 43.25 10.81 0 1.35 

5 
國外教育實習機構能提供與該

校師生交流的良好機會。 
74 4.53 0.67 60.81 32.43 5.41 1.35 0.00 

6 
國外教育實習機構指導教師或

輔導人員具良好實務知能。 
74 4.50 0.71 59.47 33.78 4.05 2.70 0.00 

7 

國外教育實習機構指導教師或

輔導人員能提供良好專業指導

和協助。 

74 4.49 0.69 58.12 33.78 6.75 1.35 0.00 

8 
帶隊老師或其他學校老師具良

好實務知能。 
74 4.73 0.48 74.33 24.32 1.35 0.00 0.00 

9 
帶隊老師或其他學校老師能提

供良好專業指導和協助。 
74 4.58 0.66 66.22 27.03 5.41 1.34 0.00 



 

 

June, 2020 Secondary Education  55 

師「知」寰宇：國立臺灣師範大學師資生國際教育實習研究 
Exploring the World: A Study of Pre-service Teachers’ International 

Practicum in National Taiwan Normal University 

表3  2017-2018年臺師大師資生對國外教育實習制度與規劃看法調查結果分析（續） 

題

號 

題目 

人

數
 

平

均

數
 

標

準

差
 

同意程度（%） 
非

常

同

意
 

同

意
 

普

通
 

不

同

意
 

非
常
不
同
意
 

10 

帶隊老師或其他學校老師能針

對我在實習期間面臨之問題，

適時提供必要指導和協助，如

每晚進行指導討論等。 

74 4.38 0.86 55.41 32.43 8.11 2.70 1.35 

11 

帶隊老師或其他學校老師能針

對實習設計適當且有助於提升

成效的作業，如每週交反思報

告等。 

74 4.36 0.75 51.35 35.14 12.16 1.35 0.00 

12 
帶隊老師或其他學校老師能針

對作業適時批閱及提供回饋。 
74 4.26 0.89 48.66 33.78 13.51 2.70 1.35 

13 

帶隊老師或其他學校老師能即

時掌握學生於實習期間的出缺

勤狀況，並進行督導與約束。 

74 4.49 0.67 58.11 32.43 9.46 0.00 0.00 

14 
我對整體國外教育實習課程之

規劃與安排感到滿意。 
74 4.41 0.62 45.95 50.00 2.70 1.35 0.00 

 

綜合各層面可看出，學生對於赴國外教育實習制度與規劃各題項皆持同意的態度，

從表 3進一步發現，在實習期間，針對學生面臨的問題，實習學校輔導教師皆能適時提

供必要的協助，讓學生能順利完成國外教育實習。 

從參與師資生實習的成果指出，實習學校輔導教師是國外教育實習成功的重要關

鍵。此也與 Villegas和 Lucas（2002）、Gilliland等人（2019）相呼應，即在實地學習過

程中，輔導教師扮演重要之角色，輔導教師透過不斷討論、提供批判反思學習經驗，並

適時給予支持與協助，將能有效達到實習的效益。由於師資生在國外教育實習期間，與

輔導教師的接觸最為頻繁，師資生必須從觀摩學習到實際上臺教學演示，輔導教師扮演

著身教與言教的角色，是師資生在國外教育實習期間的重要指引。且輔導教師也是扮演

著協助師資生進入學校生活環境、融入課堂教學的重要角色。 

即使我待的時間並不長，老師還是嘗試著讓我融入在班級中，每天都會提醒孩子跟

我打招呼，也讓我有很多機會與孩子互動。每當我有疑問，老師便會跟我討論且會

一直詢問我是否有問題，對於我提的問題也都很有耐心的回覆。（CA1） 



 

 

專題論文 

56  

中等教育 第71卷 第2期 

另一方面，輔導教師在實習期間，扮演指導學習的重要角色，透過與師資生不斷討

論、給予師資生建議、提供回饋與反思的機會，讓師資生能夠在錯誤中學習、在成功中

獲得支持。 

觀課結束後，我把寫完的 Reflection 交給指導老師，老師逐字逐句跟我討論

Reflection 的內容、很菜的英文及延伸的學習議題。對於自己的英文沒有很好，感

到很羞愧，不停地跟老師說抱歉。而老師卻能承接我的焦慮與緊張，心平氣和地釐

清我所想表達的意思及給我中肯的改進建議。離開教員室後，忽然一種勇氣襲來，

那是一種相信自己能更好的勇氣。（SG1） 

合作學校在安排輔導教師時，為期師資生在實習期間能夠成功累積經驗，往往安排

資深、具豐富教學與輔導經驗之教師擔任。由於具有豐富的經驗，輔導教師的教學理念

即是師資生在課堂學習之外，重要的學習資源，有助於提升師資生教學熱忱與對自我教

師角色的認同。 

此次見習不僅獲得許多瑞典教學現場的資訊，見識了不同國家的課程架構與學校文

化，更重要的是，透過與輔導老師們對談，讓我有機會重新定義心目中理想教師的

形象，同時也對「教師」的角色有更明確的認識，除了學科知識的專業，專業態度

的展現也十分重要。（SW3） 

整體而論，量化資料與質化資料分析結果皆顯示，國外教育實習的成功，輔導教師

扮演關鍵重要的角色，除了協助師資生進入學校生活環境、融入課堂教學，並能提供師

資生觀課、議題與討論、教學的支持，讓師資生在教學實習中獲得有效的支持，進一步

提升其教學熱忱與對自我教師角色的認同。 

三、參與師資生對國外教育實習環境與課程效益之看法分析
 

從 2017-2018年師資生赴國外教育實習問卷調查結果指出（表 4），以對國外教育實

習環境與課程效益方面分析，師資生對國外教育實習課程效益方面，皆持正向之支持態

度，儘管對於「參與國外教育實習課程後有效提升我的外語語言能力」之同意程度稍低，

惟平均數仍達 4.19。 
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表4  2017-2018年臺師大師資生對國外教育實習環境與課程效益調查結果分析 

題

號 

題目 

人

數
 

平

均

數
 

標

準

差
 

同意程度（%） 

非

常

同

意
 

同

意
 

普

通
 

不

同

意
 

非
常
不
同
意
 

1 我對當地交通能夠適應。 74 4.57 0.64 64.86 27.03 8.11 0.00 0.00 

2 我對當地食物能夠適應。 74 4.43 0.80 59.46 27.03 10.81 2.70 0.00 

3 我對人際關係的拓展良好。 74 4.62 0.57 66.22 29.73 4.05 0.00 0.00 

4 
我與其他實習生互動情形良

好。 
74 4.64 0.63 70.28 24.32 4.05 1.35 0.00 

5 
我對跨文化的衝擊能夠適

應。 
74 4.62 0.52 63.51 35.14 1.35 0.00 0.00 

6 
參與國外教育實習課程後有

效提升我的外語語言能力。 
74 4.19 0.95 48.65 27.03 20.27 2.70 1.35 

7 
國外教育實習課程有效提升

我的專業知識。 
74 4.43 0.66 51.35 41.89 5.41 1.35 0.00 

8 
國外教育實習課程有效提升

我的專業技能。 
74 4.32 0.74 47.30 39.19 12.16 1.35 0.00 

9 
經過國外教育實習課程後，

能熟練實務技能。 
73 4.32 0.76 46.58 41.10 9.59 2.73 0.00 

10 

國外教育實習課程對我了解

海外學校之教學環境與該國

教育制度，很有幫助。 

74 4.77 0.42 77.03 22.97 0.00 0.00 0.00 

11 
國外教育實習課程對我未來

學習或職涯規劃，很有幫助。 
74 4.49 0.69 59.46 29.73 10.81 0.00 0.00 

12 
我對國外教育實習課程的整

體收穫感到滿意。 
73 4.53 0.63 58.90 36.99 2.74 1.37 0.00 

 

由資料統計可以看出，學生對於赴國外教育實習環境與課程效益各題項，皆持同意

的態度，顯示學生對於赴國外教育實習環境與課程效益持正向支持。從表 4也可進一步

發現，學生對於跨文化的衝擊適應、外語能力、專業能力與實務技能之提升皆有助益，

且對於未來有機會赴國外任教，學生也持正面肯定的態度，顯見辦理師資生赴國外教育

實習，確實有助於增進師資生的國際視野與國際移動力經驗。同時在實踐的歷程中，能

更加了解各國教育制度與教學現場運作的真實情況，以及學校課程的內涵與教學實踐，

以培養師資生對於文化差異的理解，實踐差異化教學之意義與價值。 
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參與師資生實習成果報告也顯示，透過實地參與的經驗，讓師資生能夠從觀察與實

踐中，提升其教學知能與專業知識，有助於師資生自我反思教學之價值，比較我國與他

國教育意義與核心價值之差異。 

我有幸能參與一次老師們的討論，才知道他們經常是在前幾天才開始發想教學內

容，根據校際活動或是新聞抑或是一時突發奇想去包裝課程。老師們強調他們會有

希望孩子習得的能力，並以此為目標去設計課程，不管課程的內容、進行地點或是

方式為何，只要能讓孩子達到所設定的目標就算是成功的課程。（CA2） 

在這兩個星期的見習當中，我們不斷被問及瑞典與臺灣教育的異同，也讓我看見了

許多我所期待在臺灣中學教育現場看見的樣子，不論是亦師亦友的師生互動、師生

之間的尊重與信任、充滿樂趣與多元性的課程內容、重視課堂參與與實作、幾乎不

見紙筆測驗蹤影、落實融合教育與差異化教學精神或是跨領域合作以及與生活經驗

環環相扣的學習目標等等，在這裡，我看見了我所期待臺灣課堂可以成為的樣子。

（SW2） 

除此之外，透過課堂的觀察與學習，師資生也有機會藉由自身成長學習的背景，檢

視他國的教學現場的各種現象，進一步比較與省思其中的差異。 

港臺雖同為考試導向，教法大不同。香港偏總複習課程教法，也就是課本內容統整、

組織後，常以表格、重點整理和習題練習方式教予學生，此教法好處是學生可系統

化且有效率學習，卻使學生失去自我統整和思考能力。（HK2） 

除了對課堂觀察的比較外，對不同國家教育制度的比較，也是國外教育實習的重要

內容。師資生透過觀察與比較不同國家教育制度，理解他國教育制度的背景脈絡，並釐

清對我國教育制度可供改進之處。 

在校期間我也有機會試著寫寫看香港公開考試（相當於臺灣的指考）的試題。發現

香港公開考試題目中，選擇題需要仔細思考才能看出其中的端倪；問答題則重視學

生推理以及解決問題的能力。從試題中我得到了許多啟發，也希望回臺後能試著學

習香港公開考試的出題技巧，編寫出許多優良的題目。（HK1） 

這些小組活動都是讓學生成為主動的學習者，不僅能培養獨立思考和口語表達的能

力，學生也能很專注地上課。我回想在臺灣的國中學英文的時候，老師好像比較少

利用這種方式授課，通常都是單純站在臺上講解，學生只能被動地聽，對英文比較

沒興趣的學生很可能因此在課堂上分心或甚至睡著；以前我學英文時也很少上臺發

表，幾乎沒有開口練英文和練習表達想法的機會，這是臺灣需要加強的部分。（SG2） 
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在瑞典教學的最大感觸，還是學生主動積極的程度遠多過於臺灣的學生。瑞典學生

對於課程學習的歷程中，主要的態度都是主動積極的，教師看重學生參與及表達的

目標多過於要求學生作業及考試的目標，這一點我覺得是很值得臺灣參考之處。

（SW1） 

然而，師資生經過國外教育實習經驗的洗禮，對於國內教育問題能夠有更廣

的視野加以比較審視，理解不同社會文化脈絡下所產生的制度差異。國外的教育

制度不盡然是最完美的，符合在地文化脈絡的制度才是最適宜的。 

深度了解瑞典教育體制之後，我反而對臺灣教育體制多了一些信心了，因為看似完

美無缺的北歐教育其實也正面臨許多挑戰。瑞典見習後，我可以從一個更中立的角

度去看待臺灣教育，而不是單純批判與不滿。（SW2） 

這趟教育見習的確有看到加拿大實行的以學生為中心的教學，也深入了解當地的教

學方式，並且從中觀察能應用於臺灣教育之處，但因為跟臺灣的教育體制有太大的

落差，若應用於臺灣教育可能學生和家長短時間內無法接受，而這樣的教學方式需

要較長的時間才能看得出成效，我想只有部分的收穫能應用於未來，還有很多部分

還是需要慢慢思考如何融入於未來的教學現場。（CA1） 

除了前述對不同國家教育體制的理解外，國外教育實習同時能提升學生教學知能與

專業知識，如對多元文化的理解、對語言能力的提升、促進溝通能力、教學能力的強化、

增進國際交流經驗等。 

（一）理解多元文化意義 

國外教育實習最重要的目的，即在於理解多元文化，對不同國家與文化能夠有更多

的理解與同理心，進一步理解差異化教學的重要性。 

見習學校較為特殊，有半數以上學生家長為瑞典外國籍之新住民。為了使學生更融

入瑞典，新校長延續創校宗旨，意圖打造以學校為中心的社區文化中心。這些革新

皆表現瑞典教育現場的活力，是讓我感觸最多的地方。（SW3） 

在歷史課中，輔導老師的單元評量出了三個問答題，學生可以自己選擇考試方式，

分別有三種，第一種是傳統的紙筆測驗，第二種是和同學互相問答、錄影的方式，

第三種則是可以選擇找老師錄影，直接由老師口試，而後者的好處是老師會給提

示。輔導老師也說，由於班上有些學生是國際生，英文程度並不好，反應較慢，但
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是其實是非常聰慧、積極也願意學習的，所以只有紙筆測驗對他們來說不公平，老

師會額外給予這些學生一個信封袋的提示，「答案對錯或是考卷來不來的及寫完，

真的不重要，重要的是我想知道他是怎麼思考的這個問題的，他到底有沒有理解這

些東西。」，並與學生個別訂正與討論，不同程度的學生皆能在課堂中有所學習與

收穫。面對來自不同文化背景、不同語言能力、不同學科程度的學生，差異化教學

絕對是課堂中老師最大的挑戰。（CA1） 

Villegas和 Lucas（2002）、Kissock和 Richardson（2010）皆認為，為職前教師提供

國際現場實務經驗，將可以使職前教師的成長具備國際視野、對不同文化、價值觀、生

活方式的理解機會。從前述可見，師資生參與國外教育實習活動，確實有助於師資生對

不同文化的認識與理解，並深入反思多元文化之意義，並將其理解應用於未來進行差異

化教學的重要關鍵。 

（二）提升外語應用能力 

參與國外教育實習的師資生，由於國外係以英語為主要溝通語言，師資生在甄選時

以英語能力為基本門檻，然而參與之師資生於國外教育實習期間，必須至少公開上臺全

英語教學演示一次，這讓師資生有機會將英語作為溝通工具，轉化為教學語言工具，有

助於提升師資生應用英語作為教學的媒介，進一步提升其語言能力。 

起初我對於要用英語教學感到十分恐懼，幸好孫老師的教學給了我許多啟發，他也

教了我許多技巧。試教期間，學生也會提出不少問題，而對我來說比較困難的是要

聽懂他們所問的問題。這次在香港的教學經驗讓我了解到如何用英語備課，並學習

了一些用英語教學時的常用句子與詞彙，這讓我的外語能力提升了不少。（HK1） 

本次最大的挑戰與收穫在於提升使用英語及協同教學之經驗，透過協同教學的共同

備課、授課與議課，以及對於指導老師課堂的參與觀察，有效提升教學成效。（SW1） 

綜上所述，藉由國外教育實習，師資生能夠使用英語作為教學語言工具進行教學演

示，有效提升師資生外語應用能力。 

（三）促進溝通能力 

國外教育實習計畫的規劃，雖然係以團體方式進行，每團體至少 4人以上成行。然

而，每位師資生可能被分配到不同的中學進行實習，師資生必須有能力與人進行溝通，

以進入當地教學現場與生活環境。 
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在臺灣我們鮮少有機會能和老師討論教學方式，在這次的旅途中我們遇見了非常多

的人，我們都需要拿出不同的溝通技巧讓對話更加的圓融且讓雙方的溝通更舒適且

能繼續下去。因此在這趟旅途中我們試著去和不同的人磨合並且達到共識，提升我

們的溝通技巧與社交能力。（CA1） 

旅館是一個可以遇到來自各地的旅客，有的來自中國、有的來自東非，總之來自世

界各地，大家齊聚一堂，碰面的時候無論認識與否都會友善的打個招呼，有的時候

一起聚餐，互相邀請彼此到自己的國家。（SW1） 

Willard-Holt（2001）、Lee（2005）、Robertson 和 Webber（2000）皆指出，與不同

文化背景的人實際互動，能使一個人變得更加靈活和富有同情心、擴大其世界觀。透過

不斷的自我反思，對未來職涯發展具重要影響。因此，憑藉著國外教育實習制度的建立，

參與之師資生能夠有機會與不同國家的人進行對話與交流，有助於促進其與人溝通及增

進社交的能力，以及對不同文化的深入理解。 

（四）強化教學能力 

國外教育實習計畫推動，要求合作學校提供師資生教學實踐的機會，讓師資生除了

參與觀課、議課外，能夠至少公開上臺教學演示一次，讓師資生能以全英語上臺教學，

有效強化師資生實務教學的能力與經驗。 

由於在臺灣即已熟悉教學演示之教材內容，原本對於自編教材充滿自信，但在老師

許多真切建議和評論下，我發現我的思慮仍須更加周全，過程中我學到該如何有效

率設計教材，相當受用。（HK2） 

本次新加坡教育見習之旅，慶幸有機會在教育現場進行觀課及試教，增強實務教學

知能。（SG1） 

經過試教我才真正體會到「結合理論與實務」的意義，這次實習經驗，讓我真正能

夠發揮所學，與實務結合，增加教學經驗。（SW3） 

師資生透過國外教育實習期間，公開全英語教學演示的經驗，有效促進師資生理解

理論與實務的連結，並透過教學實踐，將有效強化師資生實務教學的能力。 

（五）增進國際交流經驗 

透過國外教育實習制度的建立，讓師資生有機會進入國外教育現場，透過深入實習

與交流，有助於拓展師資生國際視野與國際交流經驗，同時也進一步增進師資生國際行

動力。 
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通過國際交流，我的視野得以提升，了解到臺灣以外的世界，不再只以臺灣的思維

看待事物。而能以自身國際交流的經驗，從不同的角度看待事物。並習得如何與國

外的教師合作，建立起溝通的管道。（HK1） 

Stachowski和Mahan（1995）指出，透過「國際經驗」提供的課程，將使教育工作

者有機會了解學生的多元化，並為他們成為全球社會公民的角色做好準備。 

Gilliland、Tanaka、Schwartz 和 Díez-Ortega（2019）認為，透過將實習課程將職前

教師帶出其舒適圈，有助於職前教師變的更具靈活性和批判性。從前述可見，師資生以

國外教育實習計畫為媒介，實地進入國外教育現場，透過與當地輔導教師學習合作、與

當地學生互動交流，皆有助於師資生拓展國際視野，增進與國際的連結。 

整體而言，參與之師資生正向支持國外教育實習環境與課程效益。師資生透過實地

參與經驗，進而觀察與實踐，不僅能夠效提升其教學知能與專業知識，也能反思與比較

我國與他國在教育意義、核心價值、教育制度的異同，並從實踐歷程中，以更開闊的視

野反思國內教育的問題，理解不同社會文化脈絡下所產生的制度差異。此外，國外教育

實習實踐歷中，將能促進師資生對多元文化的理解、提升外語應用能力、促進溝通能力、

強化教學實踐能力，以及增進其國際交流經驗等。 

伍、結論
 

培育能夠隨時因地制宜的未來教師，是職前師資培育的重要任務。當學生的學習模

式不斷的轉變，教師也勢必要因應學生學習模式以轉化，調整教學心態與策略。尤其，

在全球化環境脈絡下，國際教育已成為師資培育重要的核心目標，如何透過多元豐富的

學習經驗，提升師資生國際化之深度與廣度，進一步理解不同文化視野的觀點差異，強

化師資生國際視野，奠定國際移動力之基礎，並將國際視野納入課堂中、實踐國際教育

目的，是師資培育職前教師最重要的工作之一。 

本研究透過師資生國外教育實習實踐研究，並以國立臺灣師範大學為例，分析師資

生國外教育實習制度與規劃及實踐之效益。結果顯示，國外教育實習經驗，確實能提升

師資生國際化能力，尤其師資生在國外教學現場實踐全英語教學演示，除了提升學生外

語教學使用實務經驗外，經由與輔導教師的共同備課與討論交流，不但能夠深化學生教

學專業知識與知能，同時更可了解各國學校課程的內涵與教學實踐，透過與當地學校輔

導教師的學習歷程，有助於培養其對文化差異的理解，進而融入教學歷程，體驗差異化

教學之意義與價值。 
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研究也顯示，國外教育實習的成功，輔導教師極為重要，協助師資生學習並藉由支

持與輔導，協助師資生解決在教育實習歷程中所面對的困境，促使順利學校生活環境、

融入課堂教學，並能提供師資生觀課、議題與討論、教學的支持，讓師資生在教學實習

中獲得有效的支持，將能有效提升師資生其教學熱忱與對自我教師角色的認同。 
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